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2.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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2.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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2.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Abbildung 2.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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2.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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2.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 2.13: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_einzelfak_zeitlEntw.pdf
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2.7 Pivot: Dem vs Dem
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Abbildung 2.15: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotDemo_1.pdf
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Abbildung 2.16: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotDemo_2.pdf
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2.8 Pivot: Dem vs Bew
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Abbildung 2.17: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotDemoBew_0.pdf
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Abbildung 2.18: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotDemoBew_1.pdf
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Abbildung 2.19: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotDemoBew_2.pdf
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Abbildung 2.20: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotDemoBew_3.pdf
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2.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 2.21: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr0_pivotBew_0.pdf
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2.10 Freitext-Kommentare

2.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Ist in Ordnung
Arbeitsatmosphäre: Meistens angenehmt. Manchmal hats aber dicke Luft.
Vorgesetztenverhalten: Macht manchal dicke Luft
Image: Kann man nicht wirklich was dazu sagen finde ich

Toller Arbeitgeber
Vorgesetztenverhalten: Einwandfrei
Kollegenzusammenhalt: Sehr kompetente und hilfsbereite Kollegen

Naja
Karriere / Weiterbildung: Für mich geht es hier nicht mehr weiter. Wahrscheinlich auch besser so

Bester Job
Gleichberechtigung: Gleichberechtigung und Gener-Quality wird hier durch und durch gelebt.
Karriere / Weiterbildung: Mit der richtigen Einstellung ist eine steile Karriere vorprogrammiert.

Meistens machts Spaß

Arbeit hat Spaß gemacht
Kommunikation: Hätte manchmal besser laufen können.

Gehalt könnte mehr sein
Pro: Das Team
Verbesserungsvorschläge: Chef sollte besser mit den leuten umgehen und klarer kommunizieren.

Top Job
Arbeitsatmosphäre: Flache Hirarchien und ein freunlicher Umgangston sind garantiert.
Interessante Aufgaben: Spannende Aufgaben mit viel persönlichem Entwicklungspotential.

War ok

Solider Job
Pro: Arbeitsatmosphäre und Work-Life Balance sind echt gut.
Contra: Chef vergreift sich manchmal im Ton

Zeit für was Neues
Pro: Früher war es besser. Da hat man noch zusammen gearbeitet und die Aufgaben waren richtig
spannend.
Contra: Heute ist es irgendwie nicht mehr so. Viele Kollegen sind ganz ok.

So macht Arbeit Spaß

sicher einer der besseren Jobs
Pro: Das Meiste
Work-Life-Balance: Leidet manchmal, aber es macht halt auch Spaß!

Ich fühle mich wohl

Chef teils launig teils super

So lala
Pro: Eigentlich passt ja schon so alles
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Contra: ... aber ich hatte es mir halt irgendwie besser vorgestellt.

Nie wieder

Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
Arbeitsbedingungen: Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
Work-Life-Balance: Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!

Empfehlenswert
Pro: Zukunftsträchtige Branche und etabliertes Unternehmen, Arbeitsplatzsicherheit
Verbesserungsvorschläge: Meetings könnten manchmal kürzer sein.

Durchwachsen und Perspektivlos

Hat gute und schlechte Seiten
Arbeitsatmosphäre: Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
Vorgesetztenverhalten: Passt
Kollegenzusammenhalt: Wie schon gesagt - die meisten sind super

Traumhaft
Pro: Vorgesetzter, Kollegen, Athmosphäre und Firma!
Contra: Fällt mir nichts ein.

Interessante Aufgaben mit richtig coolen Leuten

Als älterer Kollege gut behandelt

Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
Verbesserungsvorschläge: Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
Work-Life-Balance: Nicht existent

Spaß beim Arbeiten
Kollegenzusammenhalt: Ist richtig klasse. Irgendwas gibt es immer zum lachen!
Verbesserungsvorschläge: Schwer zu sagen. Viele Aufgaben sind recht eintönig und müssen teilweise
recht schnell erledigt werden.

Alles Gut

Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt

Etwas zu schlechte Stimmung
Verbesserungsvorschläge: Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit
ist und viel auf der Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
Arbeitsatmosphäre: Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf
nen Bier und Kickern!
Work-Life-Balance: Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Jetzt wirds leerer
Arbeitsatmosphäre: Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas
stressiger
Arbeitsbedingungen: Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten
arbeiten, weil die einfach mal funktionieren würden ...
Gehalt / Sozialleistungen: Geht sicher besser!

Super

Es war nicht alles gut, aber manches
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Bleibe gerne in Kontakt
Vorgesetztenverhalten: so gehts!

Wow
Verbesserungsvorschläge: Viel fällt mir da echt nicht ein.

Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
Pro: Chef
Verbesserungsvorschläge: Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Durchschnitt

Kommt zur Beispiel GmbH!
Pro: Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt
absolut klasse Firmenevents und einen Obstkorb.
Contra: Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.

Die Kollegen machens
Pro: Gutes, lustiges und junges Team
Contra: Manchmal wurds langweilig

Ich gehe schweren Herzens
Vorgesetztenverhalten: Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
Kollegenzusammenhalt: Echt ein gutes Team.

Gerne wieder
Pro: Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.

Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen

Ich bin dann mal raus - thank God
Arbeitsbedingungen: Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.

Nie wieder
Vorgesetztenverhalten: Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten

Spaß bei der Arbeit
Interessante Aufgaben: Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen
motivieren.
Karriere / Weiterbildung: Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

Kontrollierte Arbeitszeiten
Work-Life-Balance: Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten
Job war das anders.
Umgang mit älteren Kollegen: Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns

Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen

Typisch Beispiel GmbH
Vorgesetztenverhalten: Chef bleibt Chef

Läuft
Gehalt / Sozialleistungen: Schmerzensgeld passt

Mit gebundenen Händen
Arbeitsatmosphäre: Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht



44 2.10 Gesamt - Freitext-Kommentare

igendjemand mal ausrastet und seinen PC beschimpft
Kollegenzusammenhalt: Die besten Kollegen der Welt
Arbeitsbedingungen: Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen
eigenen PC zu bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch
oft genug passiert.
Gehalt / Sozialleistungen: Die Kollegen machen es wieder wett.

Hamsterrad
Verbesserungsvorschläge: Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen,
weil man die ganze Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
Interessante Aufgaben: Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber
arbeitet, dem rate ich zu was anderem.
Umgang mit älteren Kollegen: Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
Karriere / Weiterbildung: Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben
bekommt. Wenn was schief geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon
gewohnt. Auf Dauer aber ne Sackgasse.

Ich lerne viel
Vorgesetztenverhalten: Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.
Umgang mit älteren Kollegen: Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!

War interessant zu sehen
Gleichberechtigung: Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen
Pro: Firmeneinblick bekommen
Contra: Die Aufgaben waren oft stupide.

Insgesamt sehr gut
Pro: Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste
Karriere / Weiterbildung: Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen
einem nichts.

Schulnote 2

Überdurchschnittlich
Kommentar: Wollte einfach was neues sehen

Systemausfälle noch und nöcher
Arbeitsatmosphäre: Angespannt und gestresst.
Arbeitsbedingungen: Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon
echt viel am schuften.
Verbesserungsvorschläge: IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger
Reklamationen.

Das Haus das sympatische Irre macht
Arbeitsbedingungen: Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur

Top Chef
Vorgesetztenverhalten: Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!
Contra: Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht
zielführend.

Ade

Würde ich nicht wieder machen
Arbeitsatmosphäre: VIEL ZU VIEL STRESS
Vorgesetztenverhalten: In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.
Kommunikation: Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche
Aufgabe grade am dringendsten ist.
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Umgang mit älteren Kollegen: Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au
wenig Zeit und dann sind sie einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Schneckentempo
Arbeitsbedingungen: Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!

Mega
Pro: War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit
gebracuht hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!
Contra: Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

Bin recht zufrieden

2.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Ist in Ordnung
•Toller Arbeitgeber
•Naja
•Bester Job
•Meistens machts Spaß
•Arbeit hat Spaß gemacht
•Gehalt könnte mehr sein
•Top Job
•War ok
•Solider Job
•Zeit für was Neues
•So macht Arbeit Spaß
•sicher einer der besseren Jobs
•Ich fühle mich wohl
•Chef teils launig teils super
•So lala
•Nie wieder
•Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
•Empfehlenswert
•Durchwachsen und Perspektivlos
•Hat gute und schlechte Seiten
•Traumhaft
•Interessante Aufgaben mit richtig coolen Leuten
•Als älterer Kollege gut behandelt
•Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
•Spaß beim Arbeiten
•Alles Gut
•Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt
•Etwas zu schlechte Stimmung
•Jetzt wirds leerer
•Super
•Es war nicht alles gut, aber manches
•Bleibe gerne in Kontakt
•Wow
•Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
•Durchschnitt
•Kommt zur Beispiel GmbH!
•Die Kollegen machens
•Ich gehe schweren Herzens
•Gerne wieder



46 2.10 Gesamt - Freitext-Kommentare

•Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen
•Ich bin dann mal raus - thank God
•Nie wieder
•Spaß bei der Arbeit
•Kontrollierte Arbeitszeiten
•Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns
•Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen
•Typisch Beispiel GmbH
•Läuft
•Mit gebundenen Händen
•Hamsterrad
•Ich lerne viel
•War interessant zu sehen
•Insgesamt sehr gut
•Schulnote 2
•Überdurchschnittlich
•Systemausfälle noch und nöcher
•Das Haus das sympatische Irre macht
•Top Chef
•Ade
•Würde ich nicht wieder machen
•Schneckentempo
•Mega
•Bin recht zufrieden

Arbeitsatmosphäre:
•Meistens angenehmt. Manchmal hats aber dicke Luft.
•Flache Hirarchien und ein freunlicher Umgangston sind garantiert.
•Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
•Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf nen Bier und
Kickern!
•Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas stressiger
•Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht igendjemand mal
ausrastet und seinen PC beschimpft
•Angespannt und gestresst.
•VIEL ZU VIEL STRESS

Vorgesetztenverhalten:
•Macht manchal dicke Luft
•Einwandfrei
•Passt
•so gehts!
•Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
•Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten
•Chef bleibt Chef
•Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.
•Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!
•In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.

Kollegenzusammenhalt:
•Sehr kompetente und hilfsbereite Kollegen
•Wie schon gesagt - die meisten sind super
•Ist richtig klasse. Irgendwas gibt es immer zum lachen!
•Echt ein gutes Team.
•Die besten Kollegen der Welt

Interessante Aufgaben:
•Spannende Aufgaben mit viel persönlichem Entwicklungspotential.
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•Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen motivieren.
•Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber arbeitet, dem rate
ich zu was anderem.

Kommunikation:
•Hätte manchmal besser laufen können.
•Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche Aufgabe grade am
dringendsten ist.

Arbeitsbedingungen:
•Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
•Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten arbeiten, weil die einfach
mal funktionieren würden ...
•Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.
•Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen eigenen PC zu
bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch oft genug passiert.
•Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon echt viel am schuften.
•Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur
•Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Leidet manchmal, aber es macht halt auch Spaß!
•Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!
•Nicht existent
•Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr
•Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten Job war das anders.

Gleichberechtigung:
•Gleichberechtigung und Gener-Quality wird hier durch und durch gelebt.
•Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen

Umgang mit älteren Kollegen:
•Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!
•Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
•Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!
•Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au wenig Zeit und dann sind sie
einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Karriere / Weiterbildung:
•Für mich geht es hier nicht mehr weiter. Wahrscheinlich auch besser so
•Mit der richtigen Einstellung ist eine steile Karriere vorprogrammiert.
•Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.
•Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben bekommt. Wenn was schief
geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon gewohnt. Auf Dauer aber ne
Sackgasse.
•Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen einem nichts.

Gehalt / Sozialleistungen:
•Geht sicher besser!
•Schmerzensgeld passt
•Die Kollegen machen es wieder wett.

Image:
•Kann man nicht wirklich was dazu sagen finde ich

Verbesserungsvorschläge:
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•Chef sollte besser mit den leuten umgehen und klarer kommunizieren.
•Meetings könnten manchmal kürzer sein.
•Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
•Schwer zu sagen. Viele Aufgaben sind recht eintönig und müssen teilweise recht schnell erledigt
werden.
•Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit ist und viel auf der
Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
•Viel fällt mir da echt nicht ein.
•Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!
•Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen, weil man die ganze
Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
•IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger Reklamationen.

Pro:
•Das Team
•Arbeitsatmosphäre und Work-Life Balance sind echt gut.
•Früher war es besser. Da hat man noch zusammen gearbeitet und die Aufgaben waren richtig
spannend.
•Das Meiste
•Eigentlich passt ja schon so alles
•Zukunftsträchtige Branche und etabliertes Unternehmen, Arbeitsplatzsicherheit
•Vorgesetzter, Kollegen, Athmosphäre und Firma!
•Chef
•Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt absolut
klasse Firmenevents und einen Obstkorb.
•Gutes, lustiges und junges Team
•Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.
•Firmeneinblick bekommen
•Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste
•War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit gebracuht
hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!

Contra:
•Chef vergreift sich manchmal im Ton
•Heute ist es irgendwie nicht mehr so. Viele Kollegen sind ganz ok.
•... aber ich hatte es mir halt irgendwie besser vorgestellt.
•Fällt mir nichts ein.
•Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.
•Manchmal wurds langweilig
•Die Aufgaben waren oft stupide.
•Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht zielführend.
•Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

Kommentar:
•Wollte einfach was neues sehen
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3 Gruppe 1: München
3.1 Zeitliche Entwicklung
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3.2 Prognose
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3.3 Demographie
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Abbildung 3.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_demographie_0.pdf
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3.4 Authentizität
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3.5 Vergleichsindices

3.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 3.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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3.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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Abbildung 3.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_vglIndex_bb50_filt.pdf
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3.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Abbildung 3.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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3.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Abbildung 3.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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3.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 3.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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3.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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3.6 Einzelfaktoren
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3.7 Pivot: Dem vs Dem
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3.8 Pivot: Dem vs Bew
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Abbildung 3.18: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_pivotDemoBew_1.pdf
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Abbildung 3.19: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_pivotDemoBew_2.pdf
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Abbildung 3.20: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_pivotDemoBew_3.pdf
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3.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 3.21: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr1_pivotBew_0.pdf
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3.10 Freitext-Kommentare

3.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Ist in Ordnung
Arbeitsatmosphäre: Meistens angenehmt. Manchmal hats aber dicke Luft.
Vorgesetztenverhalten: Macht manchal dicke Luft
Image: Kann man nicht wirklich was dazu sagen finde ich

Naja
Karriere / Weiterbildung: Für mich geht es hier nicht mehr weiter. Wahrscheinlich auch besser so

Meistens machts Spaß

Arbeit hat Spaß gemacht
Kommunikation: Hätte manchmal besser laufen können.

War ok

Solider Job
Pro: Arbeitsatmosphäre und Work-Life Balance sind echt gut.
Contra: Chef vergreift sich manchmal im Ton

So macht Arbeit Spaß

Ich fühle mich wohl

Chef teils launig teils super

Nie wieder

Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
Arbeitsbedingungen: Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
Work-Life-Balance: Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!

Hat gute und schlechte Seiten
Arbeitsatmosphäre: Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
Vorgesetztenverhalten: Passt
Kollegenzusammenhalt: Wie schon gesagt - die meisten sind super

Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
Verbesserungsvorschläge: Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
Work-Life-Balance: Nicht existent

Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt

Etwas zu schlechte Stimmung
Verbesserungsvorschläge: Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit
ist und viel auf der Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
Arbeitsatmosphäre: Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf
nen Bier und Kickern!
Work-Life-Balance: Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Jetzt wirds leerer
Arbeitsatmosphäre: Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas
stressiger
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Arbeitsbedingungen: Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten
arbeiten, weil die einfach mal funktionieren würden ...
Gehalt / Sozialleistungen: Geht sicher besser!

Ich bin dann mal raus - thank God
Arbeitsbedingungen: Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.

Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns

Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen

Mit gebundenen Händen
Arbeitsatmosphäre: Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht
igendjemand mal ausrastet und seinen PC beschimpft
Kollegenzusammenhalt: Die besten Kollegen der Welt
Arbeitsbedingungen: Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen
eigenen PC zu bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch
oft genug passiert.
Gehalt / Sozialleistungen: Die Kollegen machen es wieder wett.

Hamsterrad
Verbesserungsvorschläge: Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen,
weil man die ganze Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
Interessante Aufgaben: Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber
arbeitet, dem rate ich zu was anderem.
Umgang mit älteren Kollegen: Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
Karriere / Weiterbildung: Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben
bekommt. Wenn was schief geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon
gewohnt. Auf Dauer aber ne Sackgasse.

Systemausfälle noch und nöcher
Arbeitsatmosphäre: Angespannt und gestresst.
Arbeitsbedingungen: Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon
echt viel am schuften.
Verbesserungsvorschläge: IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger
Reklamationen.

Das Haus das sympatische Irre macht
Arbeitsbedingungen: Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur

Ade

Würde ich nicht wieder machen
Arbeitsatmosphäre: VIEL ZU VIEL STRESS
Vorgesetztenverhalten: In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.
Kommunikation: Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche
Aufgabe grade am dringendsten ist.
Umgang mit älteren Kollegen: Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au
wenig Zeit und dann sind sie einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Schneckentempo
Arbeitsbedingungen: Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!
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3.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Ist in Ordnung
•Naja
•Meistens machts Spaß
•Arbeit hat Spaß gemacht
•War ok
•Solider Job
•So macht Arbeit Spaß
•Ich fühle mich wohl
•Chef teils launig teils super
•Nie wieder
•Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
•Hat gute und schlechte Seiten
•Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
•Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt
•Etwas zu schlechte Stimmung
•Jetzt wirds leerer
•Ich bin dann mal raus - thank God
•Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns
•Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen
•Mit gebundenen Händen
•Hamsterrad
•Systemausfälle noch und nöcher
•Das Haus das sympatische Irre macht
•Ade
•Würde ich nicht wieder machen
•Schneckentempo

Arbeitsatmosphäre:
•Meistens angenehmt. Manchmal hats aber dicke Luft.
•Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
•Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf nen Bier und
Kickern!
•Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas stressiger
•Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht igendjemand mal
ausrastet und seinen PC beschimpft
•Angespannt und gestresst.
•VIEL ZU VIEL STRESS

Vorgesetztenverhalten:
•Macht manchal dicke Luft
•Passt
•In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.

Kollegenzusammenhalt:
•Wie schon gesagt - die meisten sind super
•Die besten Kollegen der Welt

Interessante Aufgaben:
•Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber arbeitet, dem rate
ich zu was anderem.

Kommunikation:
•Hätte manchmal besser laufen können.
•Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche Aufgabe grade am
dringendsten ist.
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Arbeitsbedingungen:
•Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
•Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten arbeiten, weil die einfach
mal funktionieren würden ...
•Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.
•Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen eigenen PC zu
bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch oft genug passiert.
•Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon echt viel am schuften.
•Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur
•Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!
•Nicht existent
•Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
•Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au wenig Zeit und dann sind sie
einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Karriere / Weiterbildung:
•Für mich geht es hier nicht mehr weiter. Wahrscheinlich auch besser so
•Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben bekommt. Wenn was schief
geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon gewohnt. Auf Dauer aber ne
Sackgasse.

Gehalt / Sozialleistungen:
•Geht sicher besser!
•Die Kollegen machen es wieder wett.

Image:
•Kann man nicht wirklich was dazu sagen finde ich

Verbesserungsvorschläge:
•Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
•Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit ist und viel auf der
Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
•Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen, weil man die ganze
Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
•IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger Reklamationen.

Pro:
•Arbeitsatmosphäre und Work-Life Balance sind echt gut.

Contra:
•Chef vergreift sich manchmal im Ton

Kommentar:
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4 Gruppe 2: Nürnberg
4.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 4.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_zeitlEntw.pdf
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4.2 Prognose
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Abbildung 4.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_prognose.pdf
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4.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

1 2 3 4 5
kritisch: 3.57;   : 3.82;   top: 4.26

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; gleiche Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; gleiche Filter

1.00

0.75

0.50

0.25

0.00

0.25

0.50

0.75

1.00

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; gleiche Filter

Abbildung 4.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_vglIndex_bb50_filt.pdf



4.5 Gruppe 2: Nürnberg - Vergleichsindices 89

4.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter

1 2 3 4 5
kritisch: 3.37;   : 3.54;   top: 3.72

0

5

10

15

20

25

30

Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

0.50

0.25

0.00

0.25

0.50

0.75

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 4.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf



90 4.5 Gruppe 2: Nürnberg - Vergleichsindices

4.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern

1 2 3 4 5
kritisch: 3.16;   : 3.49;   top: 3.64

0

1

2

3

4

5
Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

0.50

0.25

0.00

0.25

0.50

0.75

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 4.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_vglIndex_daxFam_filt.pdf



4.5 Gruppe 2: Nürnberg - Vergleichsindices 91

4.5.5 Jobmessen, ohne Filter

1 2 3 4 5
kritisch: 3.49;   : 3.72;   top: 3.95

0

10

20

30

40

Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

0.50

0.25

0.00

0.25

0.50

0.75

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter
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4.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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4.7 Pivot: Dem vs Dem
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Abbildung 4.15: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_pivotDemo_1.pdf
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Abbildung 4.19: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_pivotDemoBew_2.pdf
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4.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 4.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr2_pivotBew_7.pdf
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4.10 Freitext-Kommentare

4.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Gehalt könnte mehr sein
Pro: Das Team
Verbesserungsvorschläge: Chef sollte besser mit den leuten umgehen und klarer kommunizieren.

So lala
Pro: Eigentlich passt ja schon so alles
Contra: ... aber ich hatte es mir halt irgendwie besser vorgestellt.

Empfehlenswert
Pro: Zukunftsträchtige Branche und etabliertes Unternehmen, Arbeitsplatzsicherheit
Verbesserungsvorschläge: Meetings könnten manchmal kürzer sein.

Interessante Aufgaben mit richtig coolen Leuten

Als älterer Kollege gut behandelt

Alles Gut

Bleibe gerne in Kontakt
Vorgesetztenverhalten: so gehts!

Wow
Verbesserungsvorschläge: Viel fällt mir da echt nicht ein.

Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
Pro: Chef
Verbesserungsvorschläge: Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Ich gehe schweren Herzens
Vorgesetztenverhalten: Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
Kollegenzusammenhalt: Echt ein gutes Team.

Gerne wieder
Pro: Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.

Nie wieder
Vorgesetztenverhalten: Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten

Spaß bei der Arbeit
Interessante Aufgaben: Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen
motivieren.
Karriere / Weiterbildung: Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

Typisch Beispiel GmbH
Vorgesetztenverhalten: Chef bleibt Chef

Läuft
Gehalt / Sozialleistungen: Schmerzensgeld passt

Ich lerne viel
Vorgesetztenverhalten: Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.
Umgang mit älteren Kollegen: Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!
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Insgesamt sehr gut
Pro: Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste
Karriere / Weiterbildung: Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen
einem nichts.

4.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Gehalt könnte mehr sein
•So lala
•Empfehlenswert
•Interessante Aufgaben mit richtig coolen Leuten
•Als älterer Kollege gut behandelt
•Alles Gut
•Bleibe gerne in Kontakt
•Wow
•Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
•Ich gehe schweren Herzens
•Gerne wieder
•Nie wieder
•Spaß bei der Arbeit
•Typisch Beispiel GmbH
•Läuft
•Ich lerne viel
•Insgesamt sehr gut

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•so gehts!
•Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
•Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten
•Chef bleibt Chef
•Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.

Kollegenzusammenhalt:
•Echt ein gutes Team.

Interessante Aufgaben:
•Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen motivieren.

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!

Karriere / Weiterbildung:
•Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.
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•Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen einem nichts.

Gehalt / Sozialleistungen:
•Schmerzensgeld passt

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Chef sollte besser mit den leuten umgehen und klarer kommunizieren.
•Meetings könnten manchmal kürzer sein.
•Viel fällt mir da echt nicht ein.
•Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Pro:
•Das Team
•Eigentlich passt ja schon so alles
•Zukunftsträchtige Branche und etabliertes Unternehmen, Arbeitsplatzsicherheit
•Chef
•Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.
•Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste

Contra:
•... aber ich hatte es mir halt irgendwie besser vorgestellt.

Kommentar:
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5 Gruppe 3: Frankfurt
5.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 5.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_zeitlEntw.pdf



5.2 Gruppe 3: Frankfurt - Prognose 115

5.2 Prognose
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Abbildung 5.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_prognose.pdf
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5.3 Demographie
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Abbildung 5.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_demographie_0.pdf
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Abbildung 5.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_demographie_1.pdf
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5.4 Authentizität
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Abbildung 5.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_authentizitaet.pdf
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5.5 Vergleichsindices

5.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Abbildung 5.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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5.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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5.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 5.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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5.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 5.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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5.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 5.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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5.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

Abbildung 5.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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5.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 5.11: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_einzelfak_hist.pdf
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5.7 Pivot: Dem vs Dem
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5.8 Pivot: Dem vs Bew
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5.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 5.26: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_pivotBew_6.pdf
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Abbildung 5.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_pivotBew_7.pdf
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Abbildung 5.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr3_pivotBew_8.pdf
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5.10 Freitext-Kommentare

5.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Toller Arbeitgeber
Vorgesetztenverhalten: Einwandfrei
Kollegenzusammenhalt: Sehr kompetente und hilfsbereite Kollegen

Bester Job
Gleichberechtigung: Gleichberechtigung und Gener-Quality wird hier durch und durch gelebt.
Karriere / Weiterbildung: Mit der richtigen Einstellung ist eine steile Karriere vorprogrammiert.

Top Job
Arbeitsatmosphäre: Flache Hirarchien und ein freunlicher Umgangston sind garantiert.
Interessante Aufgaben: Spannende Aufgaben mit viel persönlichem Entwicklungspotential.

Zeit für was Neues
Pro: Früher war es besser. Da hat man noch zusammen gearbeitet und die Aufgaben waren richtig
spannend.
Contra: Heute ist es irgendwie nicht mehr so. Viele Kollegen sind ganz ok.

sicher einer der besseren Jobs
Pro: Das Meiste
Work-Life-Balance: Leidet manchmal, aber es macht halt auch Spaß!

Traumhaft
Pro: Vorgesetzter, Kollegen, Athmosphäre und Firma!
Contra: Fällt mir nichts ein.

Spaß beim Arbeiten
Kollegenzusammenhalt: Ist richtig klasse. Irgendwas gibt es immer zum lachen!
Verbesserungsvorschläge: Schwer zu sagen. Viele Aufgaben sind recht eintönig und müssen teilweise
recht schnell erledigt werden.

Super

Es war nicht alles gut, aber manches

Durchschnitt

Kommt zur Beispiel GmbH!
Pro: Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt
absolut klasse Firmenevents und einen Obstkorb.
Contra: Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.

Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen

Kontrollierte Arbeitszeiten
Work-Life-Balance: Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten
Job war das anders.
Umgang mit älteren Kollegen: Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Schulnote 2

Top Chef
Vorgesetztenverhalten: Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!
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Contra: Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht
zielführend.

Bin recht zufrieden

5.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Toller Arbeitgeber
•Bester Job
•Top Job
•Zeit für was Neues
•sicher einer der besseren Jobs
•Traumhaft
•Spaß beim Arbeiten
•Super
•Es war nicht alles gut, aber manches
•Durchschnitt
•Kommt zur Beispiel GmbH!
•Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen
•Kontrollierte Arbeitszeiten
•Schulnote 2
•Top Chef
•Bin recht zufrieden

Arbeitsatmosphäre:
•Flache Hirarchien und ein freunlicher Umgangston sind garantiert.

Vorgesetztenverhalten:
•Einwandfrei
•Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!

Kollegenzusammenhalt:
•Sehr kompetente und hilfsbereite Kollegen
•Ist richtig klasse. Irgendwas gibt es immer zum lachen!

Interessante Aufgaben:
•Spannende Aufgaben mit viel persönlichem Entwicklungspotential.

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Leidet manchmal, aber es macht halt auch Spaß!
•Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten Job war das anders.

Gleichberechtigung:
•Gleichberechtigung und Gener-Quality wird hier durch und durch gelebt.

Umgang mit älteren Kollegen:
•Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Karriere / Weiterbildung:
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•Mit der richtigen Einstellung ist eine steile Karriere vorprogrammiert.

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Schwer zu sagen. Viele Aufgaben sind recht eintönig und müssen teilweise recht schnell erledigt
werden.

Pro:
•Früher war es besser. Da hat man noch zusammen gearbeitet und die Aufgaben waren richtig
spannend.
•Das Meiste
•Vorgesetzter, Kollegen, Athmosphäre und Firma!
•Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt absolut
klasse Firmenevents und einen Obstkorb.

Contra:
•Heute ist es irgendwie nicht mehr so. Viele Kollegen sind ganz ok.
•Fällt mir nichts ein.
•Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.
•Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht zielführend.

Kommentar:
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6 Gruppe 4: Dresden
6.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 6.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_zeitlEntw.pdf



6.2 Gruppe 4: Dresden - Prognose 147

6.2 Prognose
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Abbildung 6.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_prognose.pdf
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6.3 Demographie

0 2 4 6 8 10

Beispiel GmbH

Firma

0 2 4 6 8 10

Dresden

Stadt

Abbildung 6.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_demographie_0.pdf
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Abbildung 6.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_demographie_1.pdf
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6.4 Authentizität
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Abbildung 6.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_authentizitaet.pdf
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6.5 Vergleichsindices

6.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 6.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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6.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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6.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 6.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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6.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 6.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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6.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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6.6 Einzelfaktoren
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6.7 Pivot: Dem vs Dem
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6.8 Pivot: Dem vs Bew
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Abbildung 6.17: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotDemoBew_1.pdf
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Abbildung 6.18: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotDemoBew_2.pdf
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Abbildung 6.19: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotDemoBew_3.pdf
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6.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 6.20: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotBew_0.pdf
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Abbildung 6.26: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotBew_6.pdf
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Abbildung 6.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotBew_7.pdf
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Abbildung 6.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr4_pivotBew_8.pdf
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6.10 Freitext-Kommentare

6.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Durchwachsen und Perspektivlos

Die Kollegen machens
Pro: Gutes, lustiges und junges Team
Contra: Manchmal wurds langweilig

War interessant zu sehen
Gleichberechtigung: Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen
Pro: Firmeneinblick bekommen
Contra: Die Aufgaben waren oft stupide.

Überdurchschnittlich
Kommentar: Wollte einfach was neues sehen

Mega
Pro: War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit
gebracuht hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!
Contra: Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

6.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Durchwachsen und Perspektivlos
•Die Kollegen machens
•War interessant zu sehen
•Überdurchschnittlich
•Mega

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:

Kollegenzusammenhalt:

Interessante Aufgaben:

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:
•Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:
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Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:

Pro:
•Gutes, lustiges und junges Team
•Firmeneinblick bekommen
•War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit gebracuht
hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!

Contra:
•Manchmal wurds langweilig
•Die Aufgaben waren oft stupide.
•Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

Kommentar:
•Wollte einfach was neues sehen
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7 Gruppe 5: München, IT
7.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 7.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_zeitlEntw.pdf
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7.2 Prognose
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Abbildung 7.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_prognose.pdf
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7.3 Demographie
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Abbildung 7.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_demographie_0.pdf
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Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum
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Jobstatus
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Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Position/Hierarchie
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Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbi..
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Unternehmensbereich

Abbildung 7.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_demographie_1.pdf
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7.4 Authentizität
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Abbildung 7.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_authentizitaet.pdf
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7.5 Vergleichsindices

7.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 7.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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7.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; gleiche Filter

Abbildung 7.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_vglIndex_bb50_filt.pdf
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7.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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7.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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7.5.5 Jobmessen, ohne Filter

1 2 3 4 5
kritisch: 3.49;   : 3.72;   top: 3.95

0

10

20

30

40

Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

0.75
0.50
0.25
0.00
0.25
0.50
0.75
1.00
1.25
1.50
1.75
2.00

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 7.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr5_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf



7.5 Gruppe 5: München, IT - Vergleichsindices 187

7.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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7.7 Pivot: Dem vs Dem
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7.8 Pivot: Dem vs Bew
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7.9 Pivot: Bew vs Bew
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7.10 Freitext-Kommentare

7.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Naja
Karriere / Weiterbildung: Für mich geht es hier nicht mehr weiter. Wahrscheinlich auch besser so

Arbeit hat Spaß gemacht
Kommunikation: Hätte manchmal besser laufen können.

Solider Job
Pro: Arbeitsatmosphäre und Work-Life Balance sind echt gut.
Contra: Chef vergreift sich manchmal im Ton

Ich fühle mich wohl

Nie wieder

Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
Arbeitsbedingungen: Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
Work-Life-Balance: Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!

Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
Verbesserungsvorschläge: Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
Work-Life-Balance: Nicht existent

Etwas zu schlechte Stimmung
Verbesserungsvorschläge: Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit
ist und viel auf der Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
Arbeitsatmosphäre: Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf
nen Bier und Kickern!
Work-Life-Balance: Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Ich bin dann mal raus - thank God
Arbeitsbedingungen: Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.

Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen

Hamsterrad
Verbesserungsvorschläge: Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen,
weil man die ganze Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
Interessante Aufgaben: Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber
arbeitet, dem rate ich zu was anderem.
Umgang mit älteren Kollegen: Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
Karriere / Weiterbildung: Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben
bekommt. Wenn was schief geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon
gewohnt. Auf Dauer aber ne Sackgasse.

Das Haus das sympatische Irre macht
Arbeitsbedingungen: Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur

Ade

Würde ich nicht wieder machen
Arbeitsatmosphäre: VIEL ZU VIEL STRESS
Vorgesetztenverhalten: In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.



7.10 Gruppe 5: München, IT - Freitext-Kommentare 207

Kommunikation: Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche
Aufgabe grade am dringendsten ist.
Umgang mit älteren Kollegen: Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au
wenig Zeit und dann sind sie einem halt auch nicht mehr so wichtig.

7.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Naja
•Arbeit hat Spaß gemacht
•Solider Job
•Ich fühle mich wohl
•Nie wieder
•Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
•Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
•Etwas zu schlechte Stimmung
•Ich bin dann mal raus - thank God
•Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen
•Hamsterrad
•Das Haus das sympatische Irre macht
•Ade
•Würde ich nicht wieder machen

Arbeitsatmosphäre:
•Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf nen Bier und
Kickern!
•VIEL ZU VIEL STRESS

Vorgesetztenverhalten:
•In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.

Kollegenzusammenhalt:

Interessante Aufgaben:
•Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber arbeitet, dem rate
ich zu was anderem.

Kommunikation:
•Hätte manchmal besser laufen können.
•Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche Aufgabe grade am
dringendsten ist.

Arbeitsbedingungen:
•Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
•Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.
•Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!
•Nicht existent
•Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Gleichberechtigung:
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Umgang mit älteren Kollegen:
•Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
•Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au wenig Zeit und dann sind sie
einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Karriere / Weiterbildung:
•Für mich geht es hier nicht mehr weiter. Wahrscheinlich auch besser so
•Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben bekommt. Wenn was schief
geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon gewohnt. Auf Dauer aber ne
Sackgasse.

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
•Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit ist und viel auf der
Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
•Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen, weil man die ganze
Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.

Pro:
•Arbeitsatmosphäre und Work-Life Balance sind echt gut.

Contra:
•Chef vergreift sich manchmal im Ton

Kommentar:
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8 Gruppe 6: München, Rest
8.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 8.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_zeitlEntw.pdf
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8.2 Prognose
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Abbildung 8.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_prognose.pdf
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8.3 Demographie
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Abbildung 8.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_demographie_0.pdf
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8.4 Authentizität
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8.5 Vergleichsindices

8.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Abbildung 8.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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8.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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Abbildung 8.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_vglIndex_bb50_filt.pdf
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8.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Abbildung 8.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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8.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Abbildung 8.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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8.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 8.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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8.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

Abbildung 8.11: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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8.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 8.12: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_einzelfak_hist.pdf



8.7 Gruppe 6: München, Rest - Einzelfaktoren 221

2010 2012 2014 2016 2018 2020
3
2
1
0
1
2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Arbeitsatmosphäre

2010 2012 2014 2016 2018 20203
2
1
0
1
2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Vorgesetztenverhalten

2010 2012 2014 2016 2018 2020
1

0

1

2

3

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Kollegenzusammenhalt

2010 2012 2014 2016 2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Interessante Aufgaben

2010 2012 2014 2016 2018 20203
2
1
0
1
2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Kommunikation

2010 2012 2014 2016 2018 2020
4
3
2
1
0
1
2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Arbeitsbedingungen

2010 2012 2014 2016 2018 2020

2
1
0
1
2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Umwelt- / Sozialbewusstsein

2010 2012 2014 2016 2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Work-Life-Balance

2010 2012 2014 2016 2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Gleichberechtigung

2010 2012 2014 2016 2018 20202
1
0
1
2
3

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Umgang mit älteren Kollegen

2010 2012 2014 2016 2018 20203
2
1
0
1
2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Karriere / Weiterbildung

2010 2012 2014 2016 2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Gehalt / Sozialleistungen

2010 2012 2014 2016 2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Image

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5
Be

w.
 E

F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

Abbildung 8.13: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_einzelfak_zeitlEntw.pdf



222 8.7 Gruppe 6: München, Rest - Pivot: Dem vs Dem

8.7 Pivot: Dem vs Dem
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8.8 Pivot: Dem vs Bew
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8.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 8.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_pivotBew_7.pdf
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Abbildung 8.29: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr6_pivotBew_8.pdf
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8.10 Freitext-Kommentare

8.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Ist in Ordnung
Arbeitsatmosphäre: Meistens angenehmt. Manchmal hats aber dicke Luft.
Vorgesetztenverhalten: Macht manchal dicke Luft
Image: Kann man nicht wirklich was dazu sagen finde ich

Meistens machts Spaß

War ok

So macht Arbeit Spaß

Chef teils launig teils super

Hat gute und schlechte Seiten
Arbeitsatmosphäre: Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
Vorgesetztenverhalten: Passt
Kollegenzusammenhalt: Wie schon gesagt - die meisten sind super

Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt

Jetzt wirds leerer
Arbeitsatmosphäre: Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas
stressiger
Arbeitsbedingungen: Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten
arbeiten, weil die einfach mal funktionieren würden ...
Gehalt / Sozialleistungen: Geht sicher besser!

Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns

Mit gebundenen Händen
Arbeitsatmosphäre: Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht
igendjemand mal ausrastet und seinen PC beschimpft
Kollegenzusammenhalt: Die besten Kollegen der Welt
Arbeitsbedingungen: Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen
eigenen PC zu bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch
oft genug passiert.
Gehalt / Sozialleistungen: Die Kollegen machen es wieder wett.

Systemausfälle noch und nöcher
Arbeitsatmosphäre: Angespannt und gestresst.
Arbeitsbedingungen: Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon
echt viel am schuften.
Verbesserungsvorschläge: IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger
Reklamationen.

Schneckentempo
Arbeitsbedingungen: Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!
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8.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Ist in Ordnung
•Meistens machts Spaß
•War ok
•So macht Arbeit Spaß
•Chef teils launig teils super
•Hat gute und schlechte Seiten
•Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt
•Jetzt wirds leerer
•Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns
•Mit gebundenen Händen
•Systemausfälle noch und nöcher
•Schneckentempo

Arbeitsatmosphäre:
•Meistens angenehmt. Manchmal hats aber dicke Luft.
•Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
•Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas stressiger
•Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht igendjemand mal
ausrastet und seinen PC beschimpft
•Angespannt und gestresst.

Vorgesetztenverhalten:
•Macht manchal dicke Luft
•Passt

Kollegenzusammenhalt:
•Wie schon gesagt - die meisten sind super
•Die besten Kollegen der Welt

Interessante Aufgaben:

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:
•Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten arbeiten, weil die einfach
mal funktionieren würden ...
•Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen eigenen PC zu
bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch oft genug passiert.
•Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon echt viel am schuften.
•Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:

Gehalt / Sozialleistungen:
•Geht sicher besser!
•Die Kollegen machen es wieder wett.
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Image:
•Kann man nicht wirklich was dazu sagen finde ich

Verbesserungsvorschläge:
•IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger Reklamationen.

Pro:

Contra:

Kommentar:
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9 Gruppe 7: Nürnberg, M/P
9.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 9.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_zeitlEntw.pdf
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9.2 Prognose
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Abbildung 9.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_prognose.pdf
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9.3 Demographie

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Beispiele Nürn/Frank GmbH
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Nürnberg
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Abbildung 9.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_demographie_0.pdf
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0 1 2 3 4 5 6 7

Aktueller Job

Ex-Job
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Jobstatus
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Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Position/Hierarchie
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Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbi..
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Unternehmensbereich

Abbildung 9.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_demographie_1.pdf
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9.4 Authentizität
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Abbildung 9.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_authentizitaet.pdf
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9.5 Vergleichsindices

9.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 9.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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9.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.



248 9.5 Gruppe 7: Nürnberg, M/P - Vergleichsindices

9.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 9.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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9.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 9.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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9.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 9.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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9.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

Abbildung 9.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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9.6 Einzelfaktoren
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9.7 Pivot: Dem vs Dem
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9.8 Pivot: Dem vs Bew
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9.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 9.20: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_pivotBew_0.pdf
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Abbildung 9.26: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_pivotBew_6.pdf
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Abbildung 9.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_pivotBew_7.pdf
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Abbildung 9.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr7_pivotBew_8.pdf
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9.10 Freitext-Kommentare

9.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Gehalt könnte mehr sein
Pro: Das Team
Verbesserungsvorschläge: Chef sollte besser mit den leuten umgehen und klarer kommunizieren.

Empfehlenswert
Pro: Zukunftsträchtige Branche und etabliertes Unternehmen, Arbeitsplatzsicherheit
Verbesserungsvorschläge: Meetings könnten manchmal kürzer sein.

Alles Gut

Bleibe gerne in Kontakt
Vorgesetztenverhalten: so gehts!

Wow
Verbesserungsvorschläge: Viel fällt mir da echt nicht ein.

Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
Pro: Chef
Verbesserungsvorschläge: Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Ich gehe schweren Herzens
Vorgesetztenverhalten: Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
Kollegenzusammenhalt: Echt ein gutes Team.

Spaß bei der Arbeit
Interessante Aufgaben: Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen
motivieren.
Karriere / Weiterbildung: Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

9.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Gehalt könnte mehr sein
•Empfehlenswert
•Alles Gut
•Bleibe gerne in Kontakt
•Wow
•Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
•Ich gehe schweren Herzens
•Spaß bei der Arbeit

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•so gehts!
•Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!

Kollegenzusammenhalt:
•Echt ein gutes Team.
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Interessante Aufgaben:
•Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen motivieren.

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:
•Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Chef sollte besser mit den leuten umgehen und klarer kommunizieren.
•Meetings könnten manchmal kürzer sein.
•Viel fällt mir da echt nicht ein.
•Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Pro:
•Das Team
•Zukunftsträchtige Branche und etabliertes Unternehmen, Arbeitsplatzsicherheit
•Chef

Contra:

Kommentar:
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10 Gruppe 8: Nürnberg, Rest
10.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 10.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_zeitlEntw.pdf
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10.2 Prognose

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

6

12

18

24

30

36

Anzahl Bewertungen

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertung
Unternehmensbewertung

 Bew. / Jahr

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

2

4

6

8

10
Neue Bewertung / Jahr

Alle

Abbildung 10.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_prognose.pdf
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10.3 Demographie

0 5 10 15 20 25

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Firma
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Nürnberg

Stadt

Abbildung 10.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_demographie_0.pdf
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0 2 4 6 8 10 12 14 16

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jobstatus

0 2 4 6 8 10 12 14

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Position/Hierarchie

0 2 4 6 8 10 12

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbi..
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Unternehmensbereich

Abbildung 10.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_demographie_1.pdf
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10.4 Authentizität
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Abbildung 10.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_authentizitaet.pdf
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10.5 Vergleichsindices

10.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 10.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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10.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; gleiche Filter

Abbildung 10.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_vglIndex_bb50_filt.pdf
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10.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 10.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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10.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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10.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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10.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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10.6 Einzelfaktoren
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10.7 Pivot: Dem vs Dem
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Abbildung 10.15: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_pivotDemo_1.pdf
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10.8 Pivot: Dem vs Bew
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Abbildung 10.20: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr8_pivotDemoBew_3.pdf



292 10.9 Gruppe 8: Nürnberg, Rest - Pivot: Bew vs Bew

10.9 Pivot: Bew vs Bew
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10.10 Freitext-Kommentare

10.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

So lala
Pro: Eigentlich passt ja schon so alles
Contra: ... aber ich hatte es mir halt irgendwie besser vorgestellt.

Interessante Aufgaben mit richtig coolen Leuten

Als älterer Kollege gut behandelt

Gerne wieder
Pro: Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.

Nie wieder
Vorgesetztenverhalten: Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten

Typisch Beispiel GmbH
Vorgesetztenverhalten: Chef bleibt Chef

Läuft
Gehalt / Sozialleistungen: Schmerzensgeld passt

Ich lerne viel
Vorgesetztenverhalten: Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.
Umgang mit älteren Kollegen: Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!

Insgesamt sehr gut
Pro: Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste
Karriere / Weiterbildung: Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen
einem nichts.

10.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•So lala
•Interessante Aufgaben mit richtig coolen Leuten
•Als älterer Kollege gut behandelt
•Gerne wieder
•Nie wieder
•Typisch Beispiel GmbH
•Läuft
•Ich lerne viel
•Insgesamt sehr gut

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten
•Chef bleibt Chef
•Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.

Kollegenzusammenhalt:
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Interessante Aufgaben:

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!

Karriere / Weiterbildung:
•Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen einem nichts.

Gehalt / Sozialleistungen:
•Schmerzensgeld passt

Image:

Verbesserungsvorschläge:

Pro:
•Eigentlich passt ja schon so alles
•Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.
•Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste

Contra:
•... aber ich hatte es mir halt irgendwie besser vorgestellt.

Kommentar:
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11 Gruppe 9: Frankfurt, eher authentisch
11.1 Zeitliche Entwicklung

2010 2012 2014 2016 2018
Jahr

0

2

4

6

8

10

12

14
Anzahl Bewertungen

2010 2012 2014 2016 2018
Jahr

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertung
Unternehmensbewertung

 Bew. / Jahr

2010 2012 2014 2016 2018
Jahr

0

1

2

3

4

5

6

7
Neue Bewertung / Jahr

Alle
Ex-Job

Abbildung 11.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_zeitlEntw.pdf
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11.2 Prognose
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Abbildung 11.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_prognose.pdf
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11.3 Demographie
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Abbildung 11.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_demographie_0.pdf
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11.4 Authentizität

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
Authentizität

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertungen nach Sternen, Authentizität und zeitliche Einordnung

2014
2015
2015
2016
2017

2017
2018
2019
2019
2020

Abbildung 11.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_authentizitaet.pdf
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11.5 Vergleichsindices

11.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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11.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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11.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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11.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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11.5.5 Jobmessen, ohne Filter

1 2 3 4 5
kritisch: 3.49;   : 3.72;   top: 3.95

0

10

20

30

40

Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

0.50

0.25

0.00

0.25

0.50

0.75

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 11.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf



11.5 Gruppe 9: Frankfurt, eher authentisch - Vergleichsindices 313

11.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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11.6 Einzelfaktoren
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11.7 Pivot: Dem vs Dem

13

14

15

13

14

15

0

10

0

10

0

10

13

14

15

13

14

15

0

10

0

10

0

10

0

3

6

9

12

0

3

6

9

12

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Fra
nkfu

rt

Stadt

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Frankfurt

St
ad

t

Fra
nkfu

rt

Stadt

Frankfurt

St
ad

t

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Frankfurt

St
ad

t

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Frankfurt

St
ad

t

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Frankfurt

St
ad

t

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Fra
nkfu

rt

Stadt

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Abbildung 11.13: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_pivotDemo_0.pdf



11.8 Gruppe 9: Frankfurt, eher authentisch - Pivot: Dem vs Dem 317

0

3

6

9

12

0

3

6

9

12

0

3

6

9

12

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12
14

01
23
45
67
89
1011121314

01
23
45
67
89
1011121314

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

01
23
45
67
89
1011121314

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Aktueller Job
Ex-Job

Praktikum
keine AngabeJo

bs
ta

tu
s

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Aktueller Job
Ex-Job

Praktikum
keine AngabeJo

bs
ta

tu
s

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Fra
nkfu

rt

Stadt

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine AngabePo
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Fra
nkfu

rt

Stadt

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Aktu
elle

r Jo
b
Ex-Jo

b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Abbildung 11.14: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_pivotDemo_1.pdf



318 11.8 Gruppe 9: Frankfurt, eher authentisch - Pivot: Dem vs Dem

01
23
45
67
89
1011121314

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Abbildung 11.15: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr9_pivotDemo_2.pdf



11.8 Gruppe 9: Frankfurt, eher authentisch - Pivot: Dem vs Bew 319

11.8 Pivot: Dem vs Bew
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11.9 Pivot: Bew vs Bew
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11.10 Freitext-Kommentare

11.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Zeit für was Neues
Pro: Früher war es besser. Da hat man noch zusammen gearbeitet und die Aufgaben waren richtig
spannend.
Contra: Heute ist es irgendwie nicht mehr so. Viele Kollegen sind ganz ok.

Spaß beim Arbeiten
Kollegenzusammenhalt: Ist richtig klasse. Irgendwas gibt es immer zum lachen!
Verbesserungsvorschläge: Schwer zu sagen. Viele Aufgaben sind recht eintönig und müssen teilweise
recht schnell erledigt werden.

Es war nicht alles gut, aber manches

Durchschnitt

Kontrollierte Arbeitszeiten
Work-Life-Balance: Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten
Job war das anders.
Umgang mit älteren Kollegen: Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Schulnote 2

Top Chef
Vorgesetztenverhalten: Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!
Contra: Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht
zielführend.

Bin recht zufrieden

11.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Zeit für was Neues
•Spaß beim Arbeiten
•Es war nicht alles gut, aber manches
•Durchschnitt
•Kontrollierte Arbeitszeiten
•Schulnote 2
•Top Chef
•Bin recht zufrieden

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!

Kollegenzusammenhalt:
•Ist richtig klasse. Irgendwas gibt es immer zum lachen!

Interessante Aufgaben:
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Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten Job war das anders.

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Karriere / Weiterbildung:

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Schwer zu sagen. Viele Aufgaben sind recht eintönig und müssen teilweise recht schnell erledigt
werden.

Pro:
•Früher war es besser. Da hat man noch zusammen gearbeitet und die Aufgaben waren richtig
spannend.

Contra:
•Heute ist es irgendwie nicht mehr so. Viele Kollegen sind ganz ok.
•Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht zielführend.

Kommentar:
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12 Gruppe 10: Frankfurt, weniger
authentisch

12.1 Zeitliche Entwicklung
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12.2 Prognose
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12.3 Demographie

0 2 4 6 8 10 12 14

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Firma

0 2 4 6 8 10 12 14

Frankfurt

Stadt

Abbildung 12.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr10_demographie_0.pdf



12.3 Gruppe 10: Frankfurt, weniger authentisch - Demographie 337

0 1 2 3 4 5 6 7

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jobstatus

0 2 4 6 8 10 12 14

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Position/Hierarchie

0 2 4 6 8 10 12 14

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbi..
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Unternehmensbereich

Abbildung 12.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr10_demographie_1.pdf



338 12.4 Gruppe 10: Frankfurt, weniger authentisch - Authentizität

12.4 Authentizität
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12.5 Vergleichsindices

12.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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12.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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12.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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12.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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12.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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12.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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12.6 Einzelfaktoren
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12.7 Pivot: Dem vs Dem
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12.8 Pivot: Dem vs Bew
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12.9 Pivot: Bew vs Bew
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12.10 Freitext-Kommentare

12.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Toller Arbeitgeber
Vorgesetztenverhalten: Einwandfrei
Kollegenzusammenhalt: Sehr kompetente und hilfsbereite Kollegen

Bester Job
Gleichberechtigung: Gleichberechtigung und Gener-Quality wird hier durch und durch gelebt.
Karriere / Weiterbildung: Mit der richtigen Einstellung ist eine steile Karriere vorprogrammiert.

Top Job
Arbeitsatmosphäre: Flache Hirarchien und ein freunlicher Umgangston sind garantiert.
Interessante Aufgaben: Spannende Aufgaben mit viel persönlichem Entwicklungspotential.

sicher einer der besseren Jobs
Pro: Das Meiste
Work-Life-Balance: Leidet manchmal, aber es macht halt auch Spaß!

Traumhaft
Pro: Vorgesetzter, Kollegen, Athmosphäre und Firma!
Contra: Fällt mir nichts ein.

Super

Kommt zur Beispiel GmbH!
Pro: Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt
absolut klasse Firmenevents und einen Obstkorb.
Contra: Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.

Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen

12.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Toller Arbeitgeber
•Bester Job
•Top Job
•sicher einer der besseren Jobs
•Traumhaft
•Super
•Kommt zur Beispiel GmbH!
•Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen

Arbeitsatmosphäre:
•Flache Hirarchien und ein freunlicher Umgangston sind garantiert.

Vorgesetztenverhalten:
•Einwandfrei

Kollegenzusammenhalt:
•Sehr kompetente und hilfsbereite Kollegen
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Interessante Aufgaben:
•Spannende Aufgaben mit viel persönlichem Entwicklungspotential.

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Leidet manchmal, aber es macht halt auch Spaß!

Gleichberechtigung:
•Gleichberechtigung und Gener-Quality wird hier durch und durch gelebt.

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:
•Mit der richtigen Einstellung ist eine steile Karriere vorprogrammiert.

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:

Pro:
•Das Meiste
•Vorgesetzter, Kollegen, Athmosphäre und Firma!
•Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt absolut
klasse Firmenevents und einen Obstkorb.

Contra:
•Fällt mir nichts ein.
•Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.

Kommentar:
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13 Gruppe 11: Dresden, Praktikanten
13.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 13.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_zeitlEntw.pdf
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13.2 Prognose

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

2

4

6

8

Anzahl Bewertungen

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertung
Unternehmensbewertung

 Bew. / Jahr

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

1

2

Neue Bewertung / Jahr
Alle

Abbildung 13.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_prognose.pdf
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13.3 Demographie
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Abbildung 13.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_demographie_0.pdf
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Abbildung 13.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_demographie_1.pdf
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13.4 Authentizität
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Abbildung 13.5: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_authentizitaet.pdf
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13.5 Vergleichsindices

13.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Abbildung 13.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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13.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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13.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Abbildung 13.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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13.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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13.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 13.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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13.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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13.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 13.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_einzelfak_hist.pdf
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Abbildung 13.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_einzelfak_zeitlEntw.pdf
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13.7 Pivot: Dem vs Dem
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13.8 Pivot: Dem vs Bew
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13.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 13.25: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr11_pivotBew_7.pdf
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13.10 Freitext-Kommentare

13.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Die Kollegen machens
Pro: Gutes, lustiges und junges Team
Contra: Manchmal wurds langweilig

War interessant zu sehen
Gleichberechtigung: Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen
Pro: Firmeneinblick bekommen
Contra: Die Aufgaben waren oft stupide.

Mega
Pro: War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit
gebracuht hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!
Contra: Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

13.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Die Kollegen machens
•War interessant zu sehen
•Mega

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:

Kollegenzusammenhalt:

Interessante Aufgaben:

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:
•Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:
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Pro:
•Gutes, lustiges und junges Team
•Firmeneinblick bekommen
•War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit gebracuht
hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!

Contra:
•Manchmal wurds langweilig
•Die Aufgaben waren oft stupide.
•Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

Kommentar:
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14 Gruppe 12: Dresden, ohne Praktikanten
14.1 Zeitliche Entwicklung
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14.2 Prognose

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

2

4

6

8

Anzahl Bewertungen

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertung
Unternehmensbewertung

 Bew. / Jahr

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

1

2

Neue Bewertung / Jahr
Alle

Abbildung 14.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_prognose.pdf
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14.3 Demographie

0 1 2 3 4 5

Beispiel GmbH

Firma

0 1 2 3 4 5

Dresden

Stadt

Abbildung 14.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_demographie_0.pdf
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Abbildung 14.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_demographie_1.pdf



400 14.4 Gruppe 12: Dresden, ohne Praktikanten - Authentizität

14.4 Authentizität
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14.5 Vergleichsindices

14.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Abbildung 14.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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14.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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14.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Abbildung 14.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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14.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Abbildung 14.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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14.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Abbildung 14.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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14.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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Abbildung 14.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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14.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 14.12: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_einzelfak_zeitlEntw.pdf
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14.7 Pivot: Dem vs Dem
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14.8 Pivot: Dem vs Bew
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14.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 14.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_pivotBew_7.pdf



424 14.10 Gruppe 12: Dresden, ohne Praktikanten - Pivot: Bew vs Bew

0

1

2

0

1

2

3

0

1

2

0

1

2

3

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

Abbildung 14.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr12_pivotBew_8.pdf
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14.10 Freitext-Kommentare

14.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Durchwachsen und Perspektivlos

Überdurchschnittlich
Kommentar: Wollte einfach was neues sehen

14.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Durchwachsen und Perspektivlos
•Überdurchschnittlich

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:

Kollegenzusammenhalt:

Interessante Aufgaben:

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:

Pro:

Contra:

Kommentar:
•Wollte einfach was neues sehen
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15 Gruppe 13: München ab 2016
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15.2 Prognose
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15.3 Demographie
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Abbildung 15.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_demographie_0.pdf
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15.4 Authentizität

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
Authentizität

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertungen nach Sternen, Authentizität und zeitliche Einordnung

2016
2016
2017
2017
2018

2018
2019
2019
2020
2020
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15.5 Vergleichsindices
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 15.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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15.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; gleiche Filter

Abbildung 15.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_vglIndex_bb50_filt.pdf
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15.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 15.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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15.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 15.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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15.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 15.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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15.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern

1 2 3 4 5
kritisch: 3.53;   : 3.77;   top: 4.16

0

2

4

6

8

10

12

14

16
Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

2017.0 2017.5 2018.0 2018.5 2019.01

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

1.25
1.00
0.75
0.50
0.25
0.00
0.25
0.50
0.75
1.00
1.25
1.50
1.75

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

Abbildung 15.11: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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15.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 15.12: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_einzelfak_hist.pdf
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15.7 Pivot: Dem vs Dem
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15.8 Pivot: Dem vs Bew
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15.9 Pivot: Bew vs Bew

0
4
8
12
16
20

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
4
8
12
16
20

0
2
4
6
8
10
12

0
4
8
12
16

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12
15

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10
12

0

2

4

6

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAGe
sa

m
t-B

ew
er

tu
ng

 
(g

er
un

de
t)

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

Abbildung 15.21: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_0.pdf



15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew 447

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
at

m
os

ph
är

e

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n
5 4 3 2 1 kA

Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAVo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

Abbildung 15.22: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_1.pdf



448 15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0

2

4

6

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8
10

0
1
2
3
4
5
6

0
2
4
6
8
10

0

2

4

6

0

2

4

6

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0

2

4

6

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kA

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAIn
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Abbildung 15.23: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_2.pdf



15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew 449

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8

0
3
6
9
12
15

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
4
8
12
16
20

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
4
8
12
16
20
24

0
2
4
6
8
10
12

0
4
8
12
16
20

0
3
6
9
12
15

0
3
6
9
12
15

0
3
6
9
12
15

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kA
Ko

m
m

un
ik

at
io

n
5 4 3 2 1 kA

Image

5

4

3

2

1

kA

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Abbildung 15.24: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_3.pdf



450 15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew

0
4
8
12
16

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8

0
1
2
3
4
5
6

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
4
8
12
16
20

0
2
4
6
8
10
12

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAAr
be

its
be

di
ng

un
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kA

Um
we

lt-
/S

oz
ia

lb
ew

us
st

se
in

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Abbildung 15.25: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_4.pdf



15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew 451

0
4
8
12
16
20

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12
15

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0

2

4

6

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12

0
4
8
12
16
20

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAW
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g
5 4 3 2 1 kA

Kommunikation

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAGl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Abbildung 15.26: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_5.pdf



452 15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew

0

2

4

6

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12
15

0
3
6
9
12
15

0
2
4
6
8
10

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAUm
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kAKa
rri

er
e/

W
ei

te
rb

ild
un

g

Abbildung 15.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr13_pivotBew_6.pdf



15.10 Gruppe 13: München ab 2016 - Pivot: Bew vs Bew 453

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10
12

0
4
8
12
16

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12
15

0
4
8
12
16

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8

0
2
4
6
8
10

0

2

4

6

0
2
4
6
8
10

0
3
6
9
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10
12

0
3
6
9
12

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kA
Ge

ha
lt/

So
zia

lle
ist

un
ge

n
5 4 3 2 1 kA

Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kA

Ge
ha

lt/
So

zia
lle

ist
un

ge
n

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e
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15.10 Freitext-Kommentare

15.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
Arbeitsbedingungen: Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
Work-Life-Balance: Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!

Hat gute und schlechte Seiten
Arbeitsatmosphäre: Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
Vorgesetztenverhalten: Passt
Kollegenzusammenhalt: Wie schon gesagt - die meisten sind super

Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
Verbesserungsvorschläge: Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
Work-Life-Balance: Nicht existent

Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt

Etwas zu schlechte Stimmung
Verbesserungsvorschläge: Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit
ist und viel auf der Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
Arbeitsatmosphäre: Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf
nen Bier und Kickern!
Work-Life-Balance: Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Jetzt wirds leerer
Arbeitsatmosphäre: Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas
stressiger
Arbeitsbedingungen: Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten
arbeiten, weil die einfach mal funktionieren würden ...
Gehalt / Sozialleistungen: Geht sicher besser!

Ich bin dann mal raus - thank God
Arbeitsbedingungen: Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.

Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns

Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen

Mit gebundenen Händen
Arbeitsatmosphäre: Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht
igendjemand mal ausrastet und seinen PC beschimpft
Kollegenzusammenhalt: Die besten Kollegen der Welt
Arbeitsbedingungen: Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen
eigenen PC zu bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch
oft genug passiert.
Gehalt / Sozialleistungen: Die Kollegen machen es wieder wett.

Hamsterrad
Verbesserungsvorschläge: Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen,
weil man die ganze Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
Interessante Aufgaben: Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber
arbeitet, dem rate ich zu was anderem.
Umgang mit älteren Kollegen: Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
Karriere / Weiterbildung: Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben
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bekommt. Wenn was schief geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon
gewohnt. Auf Dauer aber ne Sackgasse.

Systemausfälle noch und nöcher
Arbeitsatmosphäre: Angespannt und gestresst.
Arbeitsbedingungen: Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon
echt viel am schuften.
Verbesserungsvorschläge: IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger
Reklamationen.

Das Haus das sympatische Irre macht
Arbeitsbedingungen: Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur

Ade

Würde ich nicht wieder machen
Arbeitsatmosphäre: VIEL ZU VIEL STRESS
Vorgesetztenverhalten: In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.
Kommunikation: Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche
Aufgabe grade am dringendsten ist.
Umgang mit älteren Kollegen: Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au
wenig Zeit und dann sind sie einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Schneckentempo
Arbeitsbedingungen: Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!

15.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Besser zu viel Arbeit als zu wenig?!
•Hat gute und schlechte Seiten
•Jetzt ist Schluss (gerade gekündigt)!
•Bürostuhl kaputt und wird nicht ersetzt
•Etwas zu schlechte Stimmung
•Jetzt wirds leerer
•Ich bin dann mal raus - thank God
•Mal ne klare Ansage fehlt einfach bei uns
•Mit dem besten Team im Karriereloch gefangen
•Mit gebundenen Händen
•Hamsterrad
•Systemausfälle noch und nöcher
•Das Haus das sympatische Irre macht
•Ade
•Würde ich nicht wieder machen
•Schneckentempo

Arbeitsatmosphäre:
•Wünschenswert. Die meisten Kollegen sind wirklich super!
•Is ganz passabel. Mit weniger Stress, wär es richtig cool. Manchmal gehen wir auf nen Bier und
Kickern!
•Nachdem sich gerade viele Kollegen gleichzeitig verabschiedet haben wohl etwas stressiger
•Die meisten sind gestresst. Es gibt eigentlich auch keinen Tag an dem nicht igendjemand mal
ausrastet und seinen PC beschimpft
•Angespannt und gestresst.
•VIEL ZU VIEL STRESS
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Vorgesetztenverhalten:
•Passt
•In anbetracht der Umstände bewundernswert ruhig.

Kollegenzusammenhalt:
•Wie schon gesagt - die meisten sind super
•Die besten Kollegen der Welt

Interessante Aufgaben:
•Wer auf Stress und schnelles geflicke steht ist hier goldrichtig. Wer gerne sauber arbeitet, dem rate
ich zu was anderem.

Kommunikation:
•Wir haben inzwischen unsere eigene Sprache entwickelt, um abzuschätzen welche Aufgabe grade am
dringendsten ist.

Arbeitsbedingungen:
•Das neue Pseudo-Sparprogramm macht die Arbeit unnötig schwer
•Wenn man sich wünscht, man würde mit Schreibmaschinen und Faxgeräten arbeiten, weil die einfach
mal funktionieren würden ...
•Galerenarbeit: Sowohl vom Arbeitspensum als auch vom technischen Stand.
•Irgendwas funktioniert immer nicht. Ich habe 3 Monate gebraucht, um meinen eigenen PC zu
bekommen. Bis dahin hieß es sich durchschnorren oder nichts arbeiten. Das ist auch oft genug passiert.
•Die IT ist katastrophal. Die Jungs da können auch nix dafür - die sind schon echt viel am schuften.
•Viel zu viel Arbeit, viel zu wenig Mann, antike IT infrastruktur
•Wir brauchen dringend neue Rechner oder irgendwas!

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Überstunden dank alter Technik und zu wenig Kollegen. Echt belastend!
•Nicht existent
•Könnte deutlich besser sein. Man spielt die ganze Zeit Feuerwehr

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Gibt es kaum. Die haben sich wohl was ruhigeres gesucht.
•Die wenigen, die es gibt, können halt noch Sachen. Haben aber au wenig Zeit und dann sind sie
einem halt auch nicht mehr so wichtig.

Karriere / Weiterbildung:
•Am Anfang sicher ganz gut, weil man sehr schnell sehr viele Aufgaben bekommt. Wenn was schief
geht ist es eigentlich auch nicht so schlimm - das sind die User schon gewohnt. Auf Dauer aber ne
Sackgasse.

Gehalt / Sozialleistungen:
•Geht sicher besser!
•Die Kollegen machen es wieder wett.

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Kollegen einstellen oder gesamte IT outsourcen!
•Ich finde die Kollegen beschweren sich etwas viel! Obwohl es auch viel Arebit ist und viel auf der
Strecke bleibt. Da haben sie schon recht
•Alles neu machen! Man kommt nicht dazu die Systeme mal richtig aufzusetzen, weil man die ganze
Zeit mit Quick-Fixes beschäftigt ist.
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•IT zum laufen bringen. Dann haben wir weniger Zeitstress und weniger Reklamationen.

Pro:

Contra:

Kommentar:
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16 Gruppe 14: Nürnberg ab 2017
16.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 16.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_zeitlEntw.pdf
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16.2 Prognose
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Abbildung 16.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_prognose.pdf
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16.3 Demographie
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16.4 Authentizität
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16.5 Vergleichsindices

16.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Abbildung 16.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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16.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern
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Abbildung 16.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_vglIndex_bb50_filt.pdf
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16.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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16.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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16.6 Einzelfaktoren

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Gesamt

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Arbeitsatmosphäre

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

3

6

9
Vorgesetztenverhalten

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0
4
8

12

Kollegenzusammenhalt

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0
4
8

12

Interessante Aufgaben

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Kommunikation

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Arbeitsbedingungen

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0
4
8

12
Umwelt-/Sozialbewusstsein

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0
4
8

12
Work-Life-Balance

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0
4
8

12
Gleichberechtigung

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Umgang mit älteren Kollegen

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Karriere/Weiterbildung

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0
4
8

12
Gehalt/Sozialleistungen

1 2 3 4 5
Bewertung: 1-5 Sterne

0

4

8

12
Image

Abbildung 16.12: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_einzelfak_hist.pdf



16.7 Gruppe 14: Nürnberg ab 2017 - Einzelfaktoren 471

2018 2020
2

1

0

1

2
Be

w.
 E

F 
- 

 B
ew

.
EF: Arbeitsatmosphäre

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Vorgesetztenverhalten

2018 2020
1

0

1

2

3

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Kollegenzusammenhalt

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Interessante Aufgaben

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Kommunikation

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Arbeitsbedingungen

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Umwelt- / Sozialbewusstsein

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Work-Life-Balance

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Gleichberechtigung

2018 2020
1

0

1

2

3

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Umgang mit älteren Kollegen

2018 2020
3

2

1

0

1

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Karriere / Weiterbildung

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Gehalt / Sozialleistungen

2018 2020
2

1

0

1

2

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

EF: Image

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5
Be

w.
 E

F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

1

2

3

4

5

Be
w.

 E
F

Abbildung 16.13: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_einzelfak_zeitlEntw.pdf



472 16.7 Gruppe 14: Nürnberg ab 2017 - Pivot: Dem vs Dem

16.7 Pivot: Dem vs Dem
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16.8 Pivot: Dem vs Bew

0

15

0

10

0

10

0

15

0

15

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

15

0

10

0

10

0

15

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Image

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

Nürnberg

St
ad

t

Abbildung 16.17: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_pivotDemoBew_0.pdf



476 16.9 Gruppe 14: Nürnberg ab 2017 - Pivot: Dem vs Bew

0

15

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0

2

4

6

8

0

2

4

6

8

0

3

6

9

0

2

4

6

8

0

3

6

9

0

2

4

6

8

0

2

4

6

0

2

4

6

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Image

Nürnberg

St
ad

t

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Abbildung 16.18: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_pivotDemoBew_1.pdf



16.9 Gruppe 14: Nürnberg ab 2017 - Pivot: Dem vs Bew 477

0

2

4

6

8

0

2

4

6

8

0

3

6

9

0

2

4

6

0

2

4

6

0

2

4

6

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10

0
1
2
3
4
5
6
7
8

0
2
4
6
8
10
12

0
2
4
6
8
10

0
2
4
6
8
10

0
1
2
3
4
5
6
7
8

0
2
4
6
8
10

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

0
2
4
6
8
10

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

0
2
4
6
8
10

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Image

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

5 4 3 2 1 kA
Gesamt-Bewertung 

(gerundet)

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsatmosphäre

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Vorgesetztenverhalten

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Kollegenzusammenhalt

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Interessante Aufgaben

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Kommunikation

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Arbeitsbedingungen

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Umwelt-/Sozialbewusstsein

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Work-Life-Balance

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Gleichberechtigung

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e
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Abbildung 16.20: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr14_pivotDemoBew_3.pdf
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16.9 Pivot: Bew vs Bew
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16.10 Freitext-Kommentare

16.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Bleibe gerne in Kontakt
Vorgesetztenverhalten: so gehts!

Wow
Verbesserungsvorschläge: Viel fällt mir da echt nicht ein.

Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
Pro: Chef
Verbesserungsvorschläge: Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Ich gehe schweren Herzens
Vorgesetztenverhalten: Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
Kollegenzusammenhalt: Echt ein gutes Team.

Gerne wieder
Pro: Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.

Nie wieder
Vorgesetztenverhalten: Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten

Spaß bei der Arbeit
Interessante Aufgaben: Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen
motivieren.
Karriere / Weiterbildung: Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

Typisch Beispiel GmbH
Vorgesetztenverhalten: Chef bleibt Chef

Läuft
Gehalt / Sozialleistungen: Schmerzensgeld passt

Ich lerne viel
Vorgesetztenverhalten: Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.
Umgang mit älteren Kollegen: Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!

Insgesamt sehr gut
Pro: Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste
Karriere / Weiterbildung: Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen
einem nichts.

16.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Bleibe gerne in Kontakt
•Wow
•Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
•Ich gehe schweren Herzens
•Gerne wieder
•Nie wieder
•Spaß bei der Arbeit
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•Typisch Beispiel GmbH
•Läuft
•Ich lerne viel
•Insgesamt sehr gut

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•so gehts!
•Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
•Man sagt ja man kommt wegen den Aufgaben und geht wegen dem Vorgesetzten
•Chef bleibt Chef
•Wir haben nicht so viel Kontakt. Aber das ist ok.

Kollegenzusammenhalt:
•Echt ein gutes Team.

Interessante Aufgaben:
•Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen motivieren.

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Es ist immer jemand da, der sich Zeit nimmt. Das hilft ungemein!

Karriere / Weiterbildung:
•Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.
•Weiterbildung könnte echt besser sein. Diese internen Schulungen bringen einem nichts.

Gehalt / Sozialleistungen:
•Schmerzensgeld passt

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Viel fällt mir da echt nicht ein.
•Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Pro:
•Chef
•Vielleich führen unsere Wege ja wieder zusammen.
•Die tägliche Arbeit! Das is ja auch das wichtigste

Contra:

Kommentar:
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17 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017
17.1 Zeitliche Entwicklung
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Abbildung 17.1: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_zeitlEntw.pdf
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17.2 Prognose
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Abbildung 17.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_prognose.pdf
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17.3 Demographie
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17.5 Vergleichsindices
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17.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.



17.5 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017 - Vergleichsindices 497

17.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter

1 2 3 4 5
kritisch: 3.37;   : 3.54;   top: 3.72

0

5

10

15

20

25

30

Unternehmensbewertungung; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

2010 2012 2014 2016 20181

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Zeitliche Entwicklung der Kununu-Bewertung; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

0.50

0.25

0.00

0.25

0.50

0.75

Be
w.

 E
F 

- 
 B

ew
.

Ar
be

its
at

m
os

ph
är

e

Vo
rg

es
et

zt
en

ve
rh

al
te

n

Ko
lle

ge
nz

us
am

m
en

ha
lt

In
te

re
ss

an
te

 A
uf

ga
be

n

Ko
m

m
un

ik
at

io
n

Ar
be

its
be

di
ng

un
ge

n

Um
we

lt-
 / 

So
zia

lb
ew

us
st

se
in

W
or

k-
Lif

e-
Ba

la
nc

e

Gl
ei

ch
be

re
ch

tig
un

g

Um
ga

ng
 m

it 
äl

te
re

n 
Ko

lle
ge

n

Ka
rri

er
e 

/ W
ei

te
rb

ild
un

g

Ge
ha

lt 
/ S

oz
ia

lle
ist

un
ge

n

Im
ag

e
Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 17.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf



498 17.5 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017 - Vergleichsindices

17.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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17.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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17.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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17.7 Pivot: Dem vs Dem

14

16

14

16

0

10

0

15

0

15

14

16

14

16

0

10

0

15

0

15

0

4

8

12

0

4

8

12

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Fra
nkfu

rt

Stadt

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Beispiele Nürn/Frank GmbH

Fi
rm

a

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Frankfurt

St
ad

t

Fra
nkfu

rt

Stadt

Frankfurt

St
ad

t

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Frankfurt

St
ad

t

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Frankfurt

St
ad

t

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Frankfurt

St
ad

t

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Fra
nkfu

rt

Stadt

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Abbildung 17.13: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_pivotDemo_0.pdf



504 17.8 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017 - Pivot: Dem vs Dem

0

4

8

12

0

4

8

12

0

4

8

12

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12
14

0
2
4
6
8
10
12
14

01
23
45
67
89
101112131415

01
23
45
67
89
101112131415

01
23
45
67
89
1011121314

01
23
45
67
89
101112131415

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Aktueller Job

Ex-Job

Praktikum

keine Angabe

Jo
bs

ta
tu

s

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Aktueller Job
Ex-Job

Praktikum
keine AngabeJo

bs
ta

tu
s

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Aktueller Job
Ex-Job

Praktikum
keine AngabeJo

bs
ta

tu
s

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Fra
nkfu

rt

Stadt

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Aktu
elle

r Jo
b

Ex-Jo
b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Angestellte/r - Arbeiter/in

Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing

Freelance / Freiberuflich

Werkstudent

Praktikant

Lehrling

Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine Angabe

Po
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Angestellte/r - Arbeiter/in
Management / Führungskraft

Zeitarbeit / Personalleasing
Freelance / Freiberuflich

Werkstudent
Praktikant

Lehrling
Sonstige

keine AngabePo
sit

io
n/

Hi
ra

rc
hi

e

Beis
piele

 Nürn/Fr
ank G

mbH

Firma

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Fra
nkfu

rt

Stadt

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Aktu
elle

r Jo
b
Ex-Jo

b

Pra
ktik

um

kei
ne A

ngabe

Jobstatus

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Angest
ellt

e/r
 - A

rbeite
r/in

Managem
ent / 

Führungskr
aft

Zeita
rbeit 

/ Pe
rso

nalle
asi

ng

Fre
ela

nce 
/ Fr

eib
eru

flic
h

Werk
stu

dent

Pra
ktik

ant

Leh
rlin

g

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Position/Hirarchie

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Abbildung 17.14: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_pivotDemo_1.pdf



17.8 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017 - Pivot: Dem vs Dem 505

01
23
45
67
89
101112131415

Administr
atio

n / V
erw

altu
ng

Besc
haffu

ng / E
inkau

f

Desi
gn / G

est
altu

ng

Fin
anzen

 / C
ontro

llin
g

For
sch

ung / E
ntwick

lung

Gesc
häft

sfü
hrung IT

Log
isti

k / 
Mate

rial
wirts

chaft

Mark
etin

g / P
rod

uktm
anagem

ent

PR / K
om

munika
tion

Per
son

al /
 Aus- u

nd Weite
rbildung

Pro
duktio

n

Rech
t / 

Steu
ern

Vert
rieb

 / V
erk

auf

Sonstig
e

kei
ne A

ngabe

Unternehmensbereich

Administration / Verwaltung
Beschaffung / Einkauf

Design / Gestaltung
Finanzen / Controlling

Forschung / Entwicklung
Geschäftsführung

IT
Logistik / Materialwirtschaft

Marketing / Produktmanagement
PR / Kommunikation

Personal / Aus- und Weiterbildung
Produktion

Recht / Steuern
Vertrieb / Verkauf

Sonstige
keine Angabe

Un
te

rn
eh

m
en

sb
er

ei
ch

Abbildung 17.15: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_pivotDemo_2.pdf



506 17.8 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017 - Pivot: Dem vs Bew
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17.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 17.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr15_pivotBew_8.pdf
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17.10 Freitext-Kommentare

17.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Super

Es war nicht alles gut, aber manches

Durchschnitt

Kommt zur Beispiel GmbH!
Pro: Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt
absolut klasse Firmenevents und einen Obstkorb.
Contra: Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.

Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen

Kontrollierte Arbeitszeiten
Work-Life-Balance: Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten
Job war das anders.
Umgang mit älteren Kollegen: Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Schulnote 2

Top Chef
Vorgesetztenverhalten: Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!
Contra: Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht
zielführend.

Bin recht zufrieden

17.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Super
•Es war nicht alles gut, aber manches
•Durchschnitt
•Kommt zur Beispiel GmbH!
•Perfekt - Würde nur gerne mal aufsteigen
•Kontrollierte Arbeitszeiten
•Schulnote 2
•Top Chef
•Bin recht zufrieden

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•Sehr motivierend und auf meine Präferenzen zugeschnitten!

Kollegenzusammenhalt:

Interessante Aufgaben:

Kommunikation:



520 17.10 Gruppe 15: Frankfurt ab 2017 - Freitext-Kommentare

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:
•Ich bin froh, dass man eigentlich immer pünktlich gehen kann. In meinem alten Job war das anders.

Gleichberechtigung:

Umgang mit älteren Kollegen:
•Absolut freundlich und alles. Da kann man sich nicht beschweren!

Karriere / Weiterbildung:

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:

Pro:
•Es herrscht ein super kollegialer Umgangston und alle nehmen Rücksicht aufeinander. Es gibt absolut
klasse Firmenevents und einen Obstkorb.

Contra:
•Man ist traurig, wenn man von der Arbeit nach Hause gehen muss.
•Es gibt nicht nur Gutes: Ungeplante Besprechungen und die Online-Schulungen sind nicht zielführend.

Kommentar:
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18 Gruppe 16: Dresden ab 2018
18.1 Zeitliche Entwicklung
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18.2 Prognose
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18.3 Demographie
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Abbildung 18.4: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_demographie_1.pdf
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18.4 Authentizität
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18.5 Vergleichsindices

18.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Bayerns Best 50; ohne Filter

Abbildung 18.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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18.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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18.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; ohne Filter

Abbildung 18.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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18.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 18.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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18.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 18.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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18.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

Abbildung 18.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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18.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 18.11: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_einzelfak_hist.pdf
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Abbildung 18.12: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_einzelfak_zeitlEntw.pdf
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18.7 Pivot: Dem vs Dem
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18.8 Pivot: Dem vs Bew
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18.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 18.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_pivotBew_7.pdf



18.10 Gruppe 16: Dresden ab 2018 - Pivot: Bew vs Bew 549

0

1

2

0

1

2

3

0

1

2

3

0
1
2
3
4

5 4 3 2 1 kA
Umgang mit älteren 

Kollegen

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Karriere/Weiterbildung

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Gehalt/Sozialleistungen

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

5 4 3 2 1 kA
Image

5

4

3

2

1

kA

Im
ag

e

Abbildung 18.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr16_pivotBew_8.pdf
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18.10 Freitext-Kommentare

18.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

War interessant zu sehen
Gleichberechtigung: Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen
Pro: Firmeneinblick bekommen
Contra: Die Aufgaben waren oft stupide.

Überdurchschnittlich
Kommentar: Wollte einfach was neues sehen

Mega
Pro: War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit
gebracuht hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!
Contra: Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

18.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•War interessant zu sehen
•Überdurchschnittlich
•Mega

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:

Kollegenzusammenhalt:

Interessante Aufgaben:

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:
•Mit Praktikanten wird hier auf Augsenhöhe umgegangen

Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:



18.10 Gruppe 16: Dresden ab 2018 - Freitext-Kommentare 551

Pro:
•Firmeneinblick bekommen
•War eigentlich von vorne bis hinten gut organisiert. Ich hatte alles, was ich für meine Arebit gebracuht
hab - inklusive höhenverstellbarem Schreibtisch!

Contra:
•Die Aufgaben waren oft stupide.
•Wenn man unbeding was finden muss: Die Arbeitsanweisungen hätten klarer sein können.

Kommentar:
•Wollte einfach was neues sehen
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19 Gruppe 17: Nürnberg, M/P ab 2017
19.1 Zeitliche Entwicklung
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19.2 Prognose

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

3

6

9

12

15

Anzahl Bewertungen

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

1

2

3

4

5

Be
we

rtu
ng

: 1
-5

 S
te

rn
e

Bewertung
Unternehmensbewertung

 Bew. / Jahr

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr

0

1

2

3

4

5

6

7
Neue Bewertung / Jahr

Alle

Abbildung 19.2: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_prognose.pdf
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19.3 Demographie
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Abbildung 19.3: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_demographie_0.pdf
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19.4 Authentizität
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19.5 Vergleichsindices

19.5.1 Bayerns Best 50, ohne Filter
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Abbildung 19.6: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_vglIndex_bb50_keinFilt.pdf
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19.5.2 Bayerns Best 50, mit gleichen Filtern

Nicht genügend Index Daten vorhanden für diese Darstellung.
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19.5.3 DAX, MDAX, SDAX, ohne Filter
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Abbildung 19.7: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_vglIndex_daxFam_keinFilt.pdf
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19.5.4 DAX, MDAX, SDAX, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: DAX, MDAX, SDAX; gleiche Filter

Abbildung 19.8: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_vglIndex_daxFam_filt.pdf
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19.5.5 Jobmessen, ohne Filter
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; ohne Filter

Abbildung 19.9: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_vglIndex_jobmessen_keinFilt.pdf
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19.5.6 Jobmessen, mit gleichen Filtern
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Einzelfaktoren; Vergleichsgruppe: Jobmessen; gleiche Filter

Abbildung 19.10: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_vglIndex_jobmessen_filt.pdf
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19.6 Einzelfaktoren
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Abbildung 19.11: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_einzelfak_hist.pdf
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Abbildung 19.12: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_einzelfak_zeitlEntw.pdf



19.7 Gruppe 17: Nürnberg, M/P ab 2017 - Pivot: Dem vs Dem 565

19.7 Pivot: Dem vs Dem
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19.8 Pivot: Dem vs Bew
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19.9 Pivot: Bew vs Bew
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Abbildung 19.26: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_pivotBew_6.pdf
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Abbildung 19.27: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_pivotBew_7.pdf
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Abbildung 19.28: myProj_201904aux_bspKununuAna/plots/subGr17_pivotBew_8.pdf
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19.10 Freitext-Kommentare

19.10.1 Auflistung vollständiger Kommentare

Bleibe gerne in Kontakt
Vorgesetztenverhalten: so gehts!

Wow
Verbesserungsvorschläge: Viel fällt mir da echt nicht ein.

Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
Pro: Chef
Verbesserungsvorschläge: Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Ich gehe schweren Herzens
Vorgesetztenverhalten: Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!
Kollegenzusammenhalt: Echt ein gutes Team.

Spaß bei der Arbeit
Interessante Aufgaben: Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen
motivieren.
Karriere / Weiterbildung: Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

19.10.2 Gruppiert nach Kategorie

Titel:
•Bleibe gerne in Kontakt
•Wow
•Seit Herr ... da ist, wirklich mega!
•Ich gehe schweren Herzens
•Spaß bei der Arbeit

Arbeitsatmosphäre:

Vorgesetztenverhalten:
•so gehts!
•Danke für die Begleitung und Rücksicht die letzte Zeit!

Kollegenzusammenhalt:
•Echt ein gutes Team.

Interessante Aufgaben:
•Man bekommst ständig coole Sachen, bei denen man was lernt und die einen motivieren.

Kommunikation:

Arbeitsbedingungen:

Umwelt- / Sozialbewusstsein:

Work-Life-Balance:

Gleichberechtigung:
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Umgang mit älteren Kollegen:

Karriere / Weiterbildung:
•Karriere-Pfade sind für mich nicht ganz transparent.

Gehalt / Sozialleistungen:

Image:

Verbesserungsvorschläge:
•Viel fällt mir da echt nicht ein.
•Fällt mich nichts relevantes ein. Klar, irgendwas verbessern lässt sich immer!

Pro:
•Chef

Contra:

Kommentar:
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